MOD 231 E ODV

SICUREZZAT/AMBIENTE

SANZIONI PER/GRAU! VIOLAZIONI

e
/" _INPARALLELO
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! DATORE DI LAVORO AZIENDA
‘ (PERSONA FISICA) (PERSONA GIURIDICA)
| l
W
SANZIONI PENALI SANZIONI AMMINISTRATIVE
c La 231 non aiuta ad eliminare Multe do € 400.000 a € 1.500.000
Le responsabilita personali Interdizione (blocco dell’attivita aziendale
direttamente, ma riduce Da 3 mesi ad 1 anno)
drasticamente la possibilita

dell’ insorgenza di reati ambientali

e di sicurezza, quindi sanzioni penali.

L'ORGANISMO DI VIGILANZA E’ IL CUORE DEL IL MODELLO ORGANIZZATIVO 231

MODELLO 231, SENZA QUESTO ODV IL MODELLO . ADOTTATO ED EFFICACEMENTE ATTUATO

NON ESISTE: CHI VIGILA PER GLI ADEMPIMENTI DI ASSICURA EFFICACIA ESIMENTE PER L'AZIENDA

LEGGE?

TESTO DI LEGGE DELLA SICUREZZA (Dlgs. 81 del 2008)
Art. 30 — Modelli di organizzazione e gestione

1- |l modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale per I'adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

OImississ.......



